
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

работников ООО «Стеклокомпозит» 

1. Основные понятия 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 

( 11рямая ил и косвенная) работника учреждения влияет или может повJ1ю1п, 11а 

надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей , и , пр11 

которой возникает или может возникнуть противоречие между лич11о ii 

заинтересованностью работника и правами и законными интерссю,111 грuж,r1а 11 , 

организаций , общества или государства, способное привести к причинению врс;~а 

правам и законным интересам граждан, организаций, общества илп государства . 

Личная заинтересованность - это возможность получения работнш.:ом 

учрежде11ш1 11ри ис1ю1111ении должностных (служебных) обяза1111остсii J.(uxo1.1.m~ в 

видс денег, uс111юстсй , иного имущества ит1 ус1 1уг 11мущсствс1-1но1 ·0 характера . 

и11ых имушестве11111,1х пра13 для себя или ю1я треп,их лиц. 

2. 0CIIOBIIЫC ПОЛОЖС//ИЯ . 

2.1. Пшюжение о Комиссии (щшее Коl\н1сс ия) 110 11редотнращ~н11ю 11 
урс1·уJ1ировш-1ию конфJJикта интересон работников Учреждения (,Ja:1L'C -
Положение) разработано в соответствии : с Фсдералы,ым зако,юм о 1· 2Ч . ! 2 . 20 1::: 

Nо273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федера.11ы1ым 3uконом от 25 . 1 2 . :?.ООХ N:.! 2 7. ~ --Ф З 

«О противодействии коррушrии» , Фслерат,11ым 'Jсtконом от OJ.12.20 1.~ 1. };~, 2.~0-

ФЗ «О контроле за соответствием расходов J IИI(, ·~амсщан.н.11.их 1 ·ш.:у .. 1 tщ1с 1 1~с11111 , 1 1.' 
Iюлжносп1 , и иных лиц их дохо;щм», Рсtс1юряжс11исм ком11н:та 110 ,~(11 1\J\)Cl\1 
-за ко11ности 11раво1юрядка и бс·ю11 ::н.:ности от 1(>. 11 .201 () N'2 255 -Р (н рс; 1 . 

Рас1юр5-!жt:1111i~о·1 1 7 . l 2 . 2010N122XtJ- r,, oт l 4.0 l .20l :~N12 (1-p) И()l lpt' . L ( 'Юii:, 1 н 1 1 , н ti ., 

фор\.1Иро ва11ия И :tt}ПtJll,IIOCTИ КомИСl:ИИ 11() 11рс; ю111ра1щ.·1111ю И ур,ту 111p1\l ,,il l!t\• 
1 ~ 01 1ф; 111кта lllll t: j)C:t:U B раfiот11иков 00() <<l 0

ilTJ l () l '"')MII . ( 
- · 1 ' ' 0\11'1">) ) \;\.i l 1~t: 1)\11;\J!ll \,tl\1 1,!1 



1 "' В l'RL)l'ii 1 \С>11\.~ .1 1ыюсп1 Коыш.:сш1 руководствуется Ко1-1ститу1\11сii 

PL)Cc11ikкL)ii Фс;J.ср,щ1111. Фсдсрш1ъным11 консппуцио11ныl\н1 законам11 , 

Фl';дсрш1ьныl\111 3акtщаl\111 , актамн Прс:~ид~нта Poccиiicкoii Фсдсрацт1 11 
Правнт~.1 1ьства PL)Ct:11ikкoii Фe,дepat\llll, 11 ныl\111 нормативными 11равовы11.111 ;~кт,11\111 . 

~.3. Ко,111сс:11я расс\\tатр11васт вопросы , связа1111ыс с прснотвращс1111сl\,1 11 

ypcгym1i)L)вa1111cl\1 ко11фл11кта 111псрссов работников оргашпащ1и. 

2.--t- . Соо6щен11я о 11ресту11ленш1х и ацм11н11стративных 11равонару111с11ш1х . а 

также аноюн.1ные обращения Комиссия не рассыатrивает. Также Комиссия нс 

11ровод11т проверк11 по фактаl\t нарушения с.11ужебной дисцнплнны. 

3. Основные задачи Ком11сси11 

3.1. Со,J.е11ств11е руков(щству организации в обеспечении соблюдения 

работ ник.-~ i\ 111 огрнничсний и занретов, требований о предотвращении и J 111 

урt:тул 11рован1111 конфm1кл1 интересов, u также в обеспечении 11спш111сн101 11м11 

ооюанностеii . установJ 1енных Федерш1ы-1ым ·_~аконоl\,1 от 25 . 12.200Х N~273 -Ф '~ " t ) 

11рот~11ю;_~,еiiстш111 коррупцию) . 

3.2. Содеikтвие руководству организации в осуществлении мер по 

предупреждению коррупции в организации . 

4. Основ,шня ДJ IЯ заседания Комиссии 

4 . 1 . Основаниями для проведения заседания Комнсс11и явJ1ясл.: я : 

i:1) прс,1стнв:н~нис руководителя о недостоверных и неполных rве:,с1111я х , 

11 р с 11 <.: ТШ3Л ЯСl\1ых грюк_;щнами , прстс1-щующими на замс111с1111с д11J 1ж1юс 1·L·i 1 11 
у 1 1 рс ;1сtсн1111 , 11 нс rоGлюдсния раuоп111ками у чр1.:ж;tсню1 трсбован11ii 1, 
с. 1 у жс6но:-.1 у повсцсншо , 11 (ю1и) трсбовш1иi'1 о[> урсt)1 J 1111ю1зан1111 ко11 ф · 1111 -:1 , 1 

1 1н тсрс сов . . 11160 осу щс~.:тнJ 1сн11н мер 1ю 11рс;~у11рсждсн11ю корру 111\1 1 11 . 

б ) 1юсту 111-1 вш е с руко1ю:~~пешо , ш-160 доJ1ж1юсТ110!\1у .111щу , отвс1<.:л1с1111 0;\ 1 у 1:1 
работу 1ю 11 рофш1актикс корру 1щ1ю1111ых 11ра1.ю11ару111с1111й , ·3аянж:1 111;1 11 



C1.)0TRCTCTR'-' l )11 ~ · - . .. 
J \. \t:1\I порядке от 1·раждан. касающееся 11ссо6лн.>дс11ю1 р :ю1.)111111н 1 :-- 11 1 

учрсж,1сн11я трс6оваш1ii к служс611оl\1у повсдс1111ю 11 (ш111) трс6ова1111i i l'IJ 
у~хтулнронан1ш ~-:онфл11кга 11нтерссон. л11бо прсшпств11ii к осущссгш1сн111t.) 11 

орган11з,щ1111 l\!Cp по прсдупреж,11.сн1но коррупц1111 . 

5. Действия , ос1-юванные на итогах решения К1.)l\1нсс11и 

5. l . По 11тогам рассмотрения вопросов. у~-:азшшых в пункте 4. l . Пшю)1,L'11ш1 . 

Коl\tиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить. что сотрудник соблюдал требования к служебноl\•rу повсдс1111ю 11 

(ил и) требования по урегулированию конфликта интересоn. лнбо l\tcpы к 

осуществлению в организаци11 предупреждення коррупции: 

6) установить. что сотрудник не соблюдал требования к служсбноl\tу 110BL') tcн111t) 11 
(1-ши) требования по урегулированию конфл11кта 11нтересов. либо 11рс11ЯТL'ТВ(Ч~:1 . · 1 

осуществленшо в организаци11 r-.1ep по предупреждсншо коррунцш1 . 

5.2. В случае установления Компссией прнзнnков действ1rя работ1111h':а 
учреждения в отношении несоблюдения требований к служебному повсд.сн11ю 11 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов , либо прешпств иii 1, 
осуществлению в организации мер по предупреждению корру1щ1-111 , 11нфuр l\ 1~щш1 

об этом предоставляется руководителю для решения вопроса о пр11!\\енен1111 i-: 

данному работнику мер ответственности , предусмотренных нормат11в11ы:\111 

правовыми актами Российской Федерац11н. 

5.3. В случае установления комиссией факта совершения работникоl\1 ~н1рсж; 1с11 ш1 

действия (факта бездействия) . содержащего 11р11знаю1 адl\1инис·1 ·рзл1в 1 ю1 · t) 

правонарушения ил и состава престуш1ения . llредсе;цпель Коr-.н1сс111 1 t11.J >П:l!1 

передать информацию о совершении указанного действия (безцеitств 11и ) 11 
подтверждающие такой факт документы в правоохранительные оргаш,1 н 3-

дневны й срок, а при необходимости - немедленно . 

6. У слови я проведения -заседания Комиссии 

6. 1. ПредседатеJ 1ь Комиссии 11ри llостуrшении к не!\1у инфорl\1ацш1 . L: , ) · 1..:p ж: 1.1!\l' i, 

ос 1ю вани я щ 1 я щювсдсния за(;сдания ко1,111сс1111 . в 3 -днсвныii (J1 lЖ 11;1111~\ 'l ,\1..'i t,l!~ 



заседания Комиссии . Прн этом дата засе,rщния Ком11ссии нс может быть 110·1/ \llcc 

семи дней со дня поступления указанной 11нформац1111. 

6.2. Заседание Комиссии проводится в 11рисутстви11 сотру,цника , н олю1.11с 111н1 
которого рассJ1.,1атривается во11рос о соблюдении требованиi-i к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интер~сов . При 

наличии письменной просьбы сотрудника O рассl\ютрснии укюан1ю1 ·O во11роса 6L"~ 

его участия заседание Комиссии провод11тся него отсутствне . R сJ 1уч;.1.с 11с}1в1-:11 

сотрудника или его представителя на заседание Ком11сси11 11ри отсутств1111 

письменной просьбы сотрудника о рассмотрс11ни указанного вопроса без его 

участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичноii нсявк11 

сотрудника или его представителя без уважительных причин Комиссия может 

принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника . 

6.3. Решения Комиссии оформляются протоколами , которые подписывают чJrены 

Комиссии , принимавшие участие в ее заседании. В протоколе заседания 

Комиссии указываются: 

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии п других 

лиц, присутствующих на заседании; 

6) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вощюсон с 

указанием фамилии , имени , отчества, должност11 сотрудника, в отношении 

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов ; 

в) предъявляемые к сотруднику претензии и материалы, на которых они 

основываются ; 

г) содержание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение их 
выступлений ; 

д) фамилии , имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое из1южс1111с 
их выступлений ; 

е) источник информации , содержащей основания для проведения 3ассдаrл 1 я 
Комиссии , дата поступления информации; 

ж) другие сведения ; 

з) результаты голосования ; 

и) решение и обоснование его принятия . 
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J Ч:1сн Ко,шссии , несогласны ~ 
f1 . •· и с ее решением, вправе в письменной фор 1\1с 
нJ.·юж~пь свое r-.~нение , которое подлежит обязательному приобщению к 
протоко"1,1 заседания Коi\шссии 
. ., и с которым должен быть ознакомлен сотрудник . 

6. 5. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
свс.1енпя. ставшие им известными в ходе работы Комиссии . 

6.6. Коп11н протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 
направ_1яются руководителю организации; полностью или в виде выписок из 

протокола - работнику учреждения, в отношении которого рассматривался 

вопрос . а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам . 

6. 7. О рассi\lотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении прсдсс,1_1дтсJ 11., 

КО:\1исс1ш в писы,rенной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дrrя 

поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя 

организации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к 

све.1ению без обсуждения. 

6 . 8.Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к 

_·шчно:-.,,у делу работника учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о 

соб.-тюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегу.1ировании конфликта интересов. 

7 . Состав КО~IИССИИ . 

7. J. Ко:\1иссия назначается приказом директора организации в составе нс менее 3-

х человек : председателя Комиссии (директор организации), членов Комиссии. 

7.2. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами . 

7 . 3 .Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется : 

а) на основании личного заявJrения члена Комиссии об исю,ючснии и · 3 ci ·o 
<.:о<.:тава ; 

6 ) 1ю требованию не менее 2/3 членов комиссии вы 11аженн<)му 13 
,. • .. 

·h . ' 1 И<.:1,МСI f l ltHI 
r+'орче , 
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